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) CAPITULO |
DA ABRANGENCIA, APLICAGAO E ACORDO DO COLETIVO

CLAUSULA | - O presente Instrumento Normativo se aplica as relagdes de trabalho
existentes ou que venham a existir entre o pessoal docente e os estabelecimentos de ensino
situados no Norte e Nordeste do Brasil, em que as escolas ou professores nao estio
organizados em sindicatos, ou, mesmo havendo sindicatos regularizados perante o
Ministério do Trabalho, ndo estdo por eles representados e abrangidos em razio do
nivel, grau ou natureza do curso e séries em que atuam os profissionais.

§ 1° - As entidades signatarias referendam como acordo coletivo aplicavel ao
estabelecimento de ensino o instrumento acordado pelo empregador e todos os seus
professores, reunidos em assembléia com a diregdo do estabelecimento e celebrado, pelo
menos, com 80% (oitenta por cento) dos docentes presentes, por instrumento escrito,
assinado pelos que o aceitam, desde que respeitadas as clausulas deste instrumento que
néo tiverem diretamente natureza econémica.

§ 2° - Sdo validos, para qualquer efeito entre elas, os acordos escritos firmados
pelas partes perante duas testemunhas, desde que ndo representem para os empregados
perda de direitos previstos em lei ou neste instrumento, observado, no que couber, o
prescrito no paragrafo anterior.

§ 3° - Em locais e momenios em que nao houver em vigéncia convengéo coletiva
propria, poderd ser aplicado, por analogia e devido a seu carater geral, o presente
instrumento em qualquer parte do pais.

CAPITULOII
DEFINICOES E CONCEITOS

CLAUSULA i - Para os efeitos deste instrumento, considera-se:

| — professor, como integrante de cateqoria_profissional diferenciada, assim
definida historicamente por lei e em razédo das peculiaridades das atividades exercidas,
conforme inciso V;

Il - regido inorganizada da categoria econémica - aquela em que os
estabelecimentos de ensino, no todo ou em parte, em razdo do nivel ou natureza dos
cursos, n&o estiverem abrangidos e representados legalmente por sindicato préprio;
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lil - regido inorganizada de professores - aquela em que os docentes, no todo ou
em parte, em razdo do nivel ou natureza dos cursos, ndo estiverem abrangidos e

representados legalmente por sindicato proprio;

IV - estabelecimentos de ensino - os gue ministrarem, presencialmente ou a
distancia, educagdo infantil, ensino fundamental, ensino médio, ensino superior e

posteriores; cursos livres, isto &, aqueles que ndo dependerem para funcionar de
autorizacio dos o6rgaos publicos de ensino competentes;

V - professor - aquele que, legalmente habilitado, presencialmente ou a distancia,
desempenhar atividades tipicas, mencionadas no artigo 13 da Lei 9394/96 (Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional) e as peculiares e reservadas a docentes, por meios virtuais
ou eletrdnicos (gravagbes, internet, video e outros), em carater ndo eventual e
continuadamente, a saber. preparacdo € ministracdo de licdes e aulas, seriadas e
sequencialmente, para classe ou grupo regular de alunos; preparagdo e corregéo de
exercicios, provas, exames e avaliages dos alunos das turmas para as quais lecionar;
avaliacdo, para ingresso no estabelecimento, promogdo e reprovagéo de discentes;
preparacdo de planos e programas de disciplinas ou conteidos para as turmas, séries ou
periodos dos cursos para os quais lecionar, ndo se confundindo com os que, meramente,
receberem e mantiverem alunos — individual ou coletivamente — em sala de aula ou
semelhante;

V]l - autores - aqueles que prepararem material e livros didaticos, impressos,
gravados ou transmitidos por meios eletrdnicos ou virtuais, para uso em aulas por
estudantes ou professores, sem ser os responsaveis por sua ministracéo,

Vil - auxiliares de administragio escolar - os profissionais que trabalharem nos
estabelecimentos de ensino, ndo desempenhando as atividades definidas no inciso V, e
incluidas na sua responsabilidade as administrativas e de natureza pedagoégica, n&o
exercidas habitualmente em sala de aula ou para especificas turmas regulares e seriadas de
alunos, bem como técnicos esportivos, monitores, instrutores, tutores e estagiarios que
trabalharem sob a responsabilidade, orientagéo e direcéo didatica de professores;

Vil - ano escolar - dividido, em dois semestres conforme o regime de matricula, o
periodo que ocorrer em cada ano civil, excluidos, entre uma e outra data-base, 30 (trinta)
dias de férias trabathistas do professor e um minimo de 15 (quinze) dias de ferias ou
recessos escolares dos alunos;

IX - férias ou recessos escolares - o periodo entre um ano ou semestre letivo e o
seguinte, em que nao se incluem as férias trabalhistas do professor, no qual nao ocorrerem
atividades de ensino para os alunos, ressalvadas as de: recuperagdo, exames especiais,
provas para ingresso, promogéo ou vestibulares e suas respectivas avaliagbes, conforme
§2°, do artigo 322 da CLT;

X - classes, séries ou anos iniciais - no ensino fundamental, as cinco primeiras;

Xl - aulas eventuais, nao integrantes em definitivo da carga horaria ou remuneragéo
do professor, aquelas que, ndo constantes da contratagido normal ou inicial do dogente,
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forem acrescidas temporariamente em razéo de aumento ou desdobramento de turmas ou
nio decorrerem de atividades escolares coletivas normais da série ou periodo escolar,
desde que, entre uma data-base e outra, nao ultrapassem 200 (duzentos) dias letivos;

XIl - contrato a prazo - ¢ destinado a ministragéo de niimero ou periodo de aulas,
previamente conhecido ou determinado, que n&o perdure por mais de um semestre ou ano
letivo, conforme o curso e o regime de matricula do estabelecimento de ensino, incluindo de
experiéncia e de substituicao temporaria de titular.

Xlil - salario-aula o valor devido por uma aula, sem os adicionais e sem repouso
semanal remunerado, decorrentes de lei ou deste instrumento normativo;

XIV - trabalho docente - o de ministragdo de aulas diretamente ou por meios
eletrénicos ou virtuais para turma ou grupo regular de alunos e o que lhes for inerente, como
preparagdo de ligbes, provas, exames, exercicios, sua corregéo, avaliagdo e registro ou
escrituragao ou proprias ao magistério.

XV - tempo _integral e semi-integral o que, respectiva e normalmente, em cada
semana, for utilizado, com permanéncia obrigatéria do professor no estabelecimento escolar,
com a duragao de 40 (quarenta) ou 20 (vinte) horas respectivamente para ministracédo de
aulas e também de outras atividades didaticas, pedagdgicas ou administrativas ligadas a
ensino, que nio sejam as de ministragao direta de aulas;

XVl - extraordinario - o trabalho realizado pelo professor, fora de seu horario
confratual normal ou semanal, excetuados o de avaliagdo e de atividades inerentes a
docéncia ou que forem objeto de compensagio acordada pelas partes;

XVIl - outros servicos os realizados pelo professor que ndo forem a ministragao de
aulas e suas atividades inerentes;

XVIII - aula - o tempo destinado & ministragdo de aula ou ligao curricular;

XIX - “janela” - o intervalo entre uma aula e outra, no mesmo turno, sem atividade
docente do professor;

XX - mesmo_estabelecimento - os que pertencerem a uma Unica entidade
mantenedora se situados no mesmo municipio.

XXI - contrato_intermitente — o do professor, no regime de matricula semestral,
com variag@o do numero de aulas de um semestre para outro em razao de organizagio
curricular do curso.

CAPITULO Ill_
DO ENSINO A DISTANCIA

CLAUSULA Il - O estabelecimento de ensino que oferecer cursos ou disciplinas na
modalidade “a disténcia”, remunerara o professor que neles atuarem, assim entendido o que

ministrar aulas, aplicar provas, exercicios e fizer sua corre¢ao ou avaliagéo, respeitando os
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valores minimos da hora-aula fixados nesta CCT e considerando as especificidades desse
tipo de oferta, a elaboragéo de material didatico e o atendimento do aluno em relagéo ao
contetido, observado o disposto no inciso V da Clausula ii.

§1° - Os equipamentos de multimidia utilizados no ambiente fisico do
estabelecimento de ensino pelos docentes na execucdo de planos de trabalho, em
consonancia com o plano pedagogico da instituigao, seréo disponibilizados pela instituigdo
de ensino.

§2° - O atendimento aos alunos devera ocorrer, obrigatoriamente no ambiente da
instituicdo de ensino, fisico ou virtual, sendo proibido o fornecimento para os alunos do
endereco e telefone particulares do professor, salvo autorizagéo expressa deste.

§3° - A carga horaria de trabalho do professor devera ser definida entre as partes,
mediante acordo entre diretores e docentes.

§4° - O numero de professores necessarios para o desenvolvimento de um ntcleo
de trabalho ou de uma disciplina devera ser previamente definido, levando em consideragao
o numero de alunos por turma, admitindo, contudo, a sua variagéo, sempre que necessario
para ajustar a oferta com a efetiva demanda.

§5° - N&o constitui “educagao a distancia” a simples disponibilizagéo de material de
apoio pedag6gico na pagina eletrénica da escola, bem como o desempenho de qualquer
outra fungéo que néo seja a de professor e de mera recepgéo e atendimento do aluno, bem
como distribui¢zo e recolhimento de material didatico ou exames.

_CAPITULO IV
DA CONTRATAGAO E DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA IV - E condigdo para o exercicio da atividade docente em
estabelecimentos particulares de ensino a comprovagdo de habilitagdo na forma da
legislacéo vigente.

CLAUSULA V - Quando o professor desempenhar também atividades n&o
docentes, aplica-se o previsto neste instrumento, quanto a parte docente de seu trabalho e,
guanto & outra, o prescrito para auxiliares de administragéo escolar.

CLAUSULA VI - O docente despedido sem justa causa sera cientificado da
dispensa, por escrito, com mengéo dos motivos do ato patronal.

CLAUSULA VII - A organizagéo dos horarios e suas modificagbes eventuais
processam-se mediante acordo entre diretores e docentes.

Paragrafo tinico - Os estabelecimentos de ensino evitaréo, na elaboragao dos seus
horarios, os tempos vagos (janelas), e, quando esses ocorrerem por conveniéncia patronal,
serdo indenizadas, enquanto durarem, sem integragéo & carga horaria, com um salario-aula
por hora de intervalo no mesmo turno, durante o qual pode ser exigido do professor trabalho

compativel com sua atividade, inclusive substitui¢do eventual de colega ausente.
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CLAUSULA VIl - Considera-se como aula o trabalho letivo com duragdo maxima

de:
[ - 60 (sessenta) minutos, no pré-escolar, nas cinco primeiras séries do ensino

fundamental e nos cursos livres;
II - 50 (cinquenta) minutos, nos demais cursos e séries.

§ 1° - O tempo que ultrapassar a duragdo prevista sera remunerado com o valor
proporcional ac do salario-aula, tomando-se, para calculo de carga horaria semanal de
aulas, a duragao prevista no “caput” como unidade.

§ 2° - O tempo que ultrapassar o previsto nesta Clausula serd pago
proporcionalmente.

CLAUSULA IX - Apés duas ou trés aulas consecutivas, no maximo, & obrigatério um
intervalo ndo remunerado para descanso com a duracdo minima de 15 (quinze) minutos,
considerado ainda como interrupgdo de periodo de aulas consecutivas ou continuas no
mesmo turno.

CLAUSULA X — Conforme nova redacgéo do artigo 318 da C.L.T, consoante Lei n°
13415/2017, “O professor podera lecionar em um mesmo estabelecimento de ensino por
mais de um turno, desde que nao ultrapasse a jornada de frabalho semanal estabelecida
legalmente, assegurado e ndo computado o intervalo para refei¢ao”, admitido o acordo entre
as partes para compensagao no cumprimento das 44 (quarenta e quatro horas (de sessenta
minutos cada uma) da duragdo semanal maxima prevista em lei, o mesmo se aplicando na
integra quanto a mais de quatro aulas no furno.

Paragrafo tnico - Tendo em vista as condigdes especiais do trabalho docente,
considera-se trabalho noturno do professor o que ocorrer entre 23h00 (vinte e trés horas) e
B6h00 (seis horas), desde que entre um e outro dia de ftrabalho ocorra o intervalo
interjornadas de 11 (onze) horas.

CLAUSULA X! - Nao se pode exigir do pessoal docente, no periodo de provas,
exames e férias escolares, prestacdo de trabalho que exceda sua carga horaria contratual
semanal, salvo acordo das partes para compensag¢éo do horario ou aplicagédo do disposto no
§1° do artigo 322 da C.L.T.

CLAUSULA XIl - Nao pode o empregador transferir o docente de uma disciplina
para outra sem o seu consentimento expresso.

§ 1°- De igual modo, ndc pode o docente ser transferido de um grau para outro sem
0 seu consentimento expresso, se houver redugéo de sua remuneracao.

§ 2°- Ocorrendo supressao da disciplina no curriculo escolar, em virtude de alteragéo
do ensino, o docente podera ser reaproveitado pelo estabelecimento em outra disciplina, na

qual possua habilitagéo legal.
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§ 3°- Na hipotese de redugio de carga horaria ndo decorrente de forga maior, queda
ou diminuicdo de matricula ndo causada pelo empregador, pedido do professor ou acordo
das partes - nenhuma alteragéo sofrera a remuneragdo do docente, salvo se, relativamente
as aulas diminuidas, for o docente indenizado em valor correspondente a 8% (oito por cento)
do salario mensal devido por elas para cada més de contratagdo pelo estabelecimento de
ensino, limitado o maximo ao correspondente a 60 (sessenta) meses.

§4° - Nao se considera diminuigio de carga horaria, de um semestre ou ano letivo
para outro, conforme o regime de matricula da escola, a variagéo para menor do nimero de
aulas que nio ultrapassar 10% (dez por cento) das lecionadas anteriormente, desde que
ndo diminuido o novo numero de aulas nos dois periodos letivos seguintes, ou se a
diminuic&o decorrer de término de contrato, parcial ou integral, a prazo.

CLAUSULA XIII - Depois de cinco anos de efetivo e ininterrupto exercicio do
magistério no mesmo estabelecimento, o docente tem direito a uma licenga nao
remunerada, para fratar de interesses particulares, com duragdo de até dois anos,
prorrogaveis a juizo do empregador, ndo se computando o tempo da licenca para qualquer
efeito legal.

CLAUSULA XIV - E nula a contratagdo de frabalho do docente por prazo
determinado para ministrar aulas em curso regular, salvo em se tratando do previsto no
paragrafo Gnico do art. 445, da CLT, de aulas de recuperagéo, de dependéncia ou reforgo,
de experiéncia e de substituicio de docente afastado temporariamente, a seu pedido ou por
motivo previsto em lei ou neste Instrumento Normativo, bem como no caso de aulas
excedentes, conforme art. 321 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ou no caso de
disciplina nao ministrada, em virtude de organizagao curricular, durante todo o ano letivo.

CLAUSULA XV - Os estabelecimentos particulares de ensino, para efeito da
fiscalizagéo dos dispositivos aqui contidos, sdo obrigados a manter, afixados na Secretaria,
em lugar visivel, o quadro do seu corpo docente, do qual constem o nome de cada um, o
nGmero de seu registro, o da sua carteira profissional e o nimero semanal de aulas que
lecionar.

CLAUSULA XVI - Cada estabelecimento de ensino deve possuir registro,
escriturado em dia, do qual constem os dados referentes aos docentes, quanto a sua
identidade, habilitagéo legal ou autorizagéo para lecionar, carteira de trabalho e quaisquer
outras anotagées que por lei devam ser feitas, bem como as datas de sua admiss&o ou
demissao.

CLAUSULA XVII - Sao irredutiveis a carga horaria e a remuneragéo do professor,
exceto se resultantes de pedido do docente, firmado perante duas testemunhas, observado
ainda o disposto nos §§ 3° e 4°, Clausula XI.

CLAUSULA XVIII - Para fins de justificacio de auséncia por motivo de doenga, os
estabelecimentos de ensino reconhecerdo como validos os atestados meédicos e
odontoldgicos, ndo apenas da Previdéncia Social como também os de sindicatos gue
mantenham convénios com 6rgaos previdenciarios, com exceg¢édo daqueles que se refery
aos primeiros quinze dias de afastamento.
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CLAUSULA XIX - Assegura-se o abatimento integral de uma anuidade escolar para
dependentes de professor que requerer o beneficio no estabelecimento em que lecionar, no
minimo, 25 (vinte e cinco) aulas semanais e, proporcionalmente, em caso de nlmero
diferente, maior ou menor, de aulas para as quais estiver contratado.

§ 1° - Ao dependente de professor de outro estabelecimento particular de ensino que
comprovar filiagdo ao sindicato de sua categoria, se for requerido por ele, sera concedido
abatimento na anuidade escolar, em percentual a ser definido pela instituicdo educacional,
nunca inferior a 10% {(dez por cento).

§2° - Os abatimentos sdo concedidos ao estudante beneficiario, em atendimento a
pleito da entidade sindical profissional, do previsto neste instrumento e preenchimento
individualmente das condigbes, tem natureza pessoal e ndo carater salarial ou
remuneratério, respeitando-se ainda, para matricula, o calendario e regimento escolar do
estabelecimento de ensino.

CLAUSULA XX - O pagamento de salarios far-se-a mensalmente, considerando-se
para esse efeito cada més constituido de quatro semanas e meia, acrescida cada uma delas
de mais 1/6 (um sexto) do seu valor como repouso semanal remunerado, de acordo com o
disposto na Lei n® 605, de 05/01/1949, e artigo 320 da CLT.

§ 1° - Nao seréo descontadas, no decurso de nove dias, as faltas verificadas por
motivo de gala, ou de lutc em consequéncia de falecimento do cbnjuge ou comprovado
companheiro estavel, de pai, de méae, de filho ou enteado.

CLAUSULA XXI - E garantido as mulheres no periodo de amamentagéo o previsto
no art. 396 da CLT.

§ 1° - Os horarios para amamentacado deverdo ser gozados no inicio ou término da
jornada, podendo, em caso de jornada diaria igual ou superior a 6 (seis) horas ser
convertidos em 1(uma) hora, concedida uma tnica vez no dia.

§ 2° - Em caso de jornada diaria de apenas um turno de trabalho ou inferior a 6 horas,
havera somente um intervalo de 30 (trinta) minutos.

: CLAUSULA XXl - A remuneracdo dos docentes é fixada pelo nGmero de aulas
semanais na conformidade dos horarios, acrescido do respectivo repouso semanal
remunerado, o més constituido de 4,5 (quatro e meia semanas) e 0 acréscimo de adicional,
qguando houver.

CLAUSULA XXIll - A titulo de adicional por tempo de servigo, em caréter
permanente, faz jus o docente, mensalmente, apés cinco ou mais anos de efetivo e
ininterrupto exercicio no mesmo estabelecimento, a 5% (cinco por cento) do salario mensal.

CLAUSULA XXIV - O comparecimento do docente as reunides do Conselho de
Docentes ou a outras reunides pedagoégicas, por tempo que superar seu horario mensal,

Uy
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serd remunerado com um salario-aula por hora de trabalho, exceto se acordada pelas partes
compensacao do tempo de sua duragéo.

CLAUSULA XXV - Os docentes do estabelecimento de ensino nao estéo obrigados
a ministrar aulas de recuperagéo fora do seu horario normal de aulas ou fora do ano lefivo
definido neste Instrumento Normativo.

Paragrafo tnico - Os docentes do estabelecimento que ministrarem esses estudos
de recuperagdo perceberao por hora de atividade na recuperagao, independentemente de
sua remuneragdo mensal normal, o valor do salario-aula acrescido de 50% (cinqlienta por
cento), como extraordinario.

CLAUSULA XXVI - O professor que, além das atividades docentes, prestar outros
servicos, devera ser remunerado, pelas horas de trabalho que permanecer no
estabelecimento nessas atividades, de acordo com o que diretamente for ajustado entre as
partes ou conforme convengéo coletiva dos auxiliares de administragéo escolar.

CLAUSULA XXVII - Nenhum estabelecimento de ensino pode, sob qualquer
pretexto, contratar professor, no decorrer da vigéncia do presente Instrumento Normativo,
com salario-aula de valor inferior ao do docente com menos tempo de exercicio no
estabelecimento e que atuar no mesmo curso, ramo ou grau de ensino, ressalvada a
existéncia de quadro hierarquico de carreira ou de salarios constantes do regimento
aprovado por érgéo proprio do sistema de ensino ou pelo Ministério do Trabalho.

§ 1° - Poderd ser instituido quadro de salarios diferenciados por nivel de
classificagéo do professor, baseado em tempo de servigo, desde que o valor do salario-aula
sem repouso seja o mesmo entre 0s que nio tiverem diferenga superior a dois anos de
contratacdo pelo estabelecimento de ensino.

§ 2° - Em cada curso superior, devera ser instituida diferenga gradual no valor do
salario-aula sem repouso entre os professores que, respectivamente, possuirem graduagao,
extensdo, mestrado e doutorado, tendo como base inicial o que for pago ao professor
apenas graduado.

§ 3° - A diferenga referida no paragrafo anterior devera ser, no minimo, de 2% (dois
por cento) de cada graduagdo para outra, assim consideradas hierarquicamente:
graduacao, extensao, mestrado e doutorado.

§ 4° - Nao se aplica o disposto nos paragrafos anteriores, se o estabelecimento de
ensino ja adotar outro quadro de escalonamento de salarios.

CLAUSULA XXVIIl - No periodo de exames e no de férias escolares, sera paga
mensalmente aos docentes, remuneragéo correspondente a quantia a eles assegurada, na
conformidade dos horarios, durante o periodo de aulas, qualquer que tenha sido o tempo de
exercicio no decorrer do ano letivo, se concluir o respectivo semestre letivo, salvo na
hipdtese de término de contrato a prazo.
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§1° - Flui prazo de aviso-prévio nos recessos e férias escolares, salvo nos dias que
coincidirem com férias trabalhistas do professor.

§2° - Se o empregador dispensar o professor, com aviso-prévio terminando, mesmo
indenizado, no Gltimo dia de atividades docentes do ano letivo no estabelecimento ou no
periodo que intermediar entre ele e o inicio das referidas atividades no ano seguinte, o
contrato de trabalho, computado o prazo do previsto, terminara na data que anteceder o
mencionado inicio, em decorréncia do disposto no art. 322, § 3°, da CLT.

, CAPITULO V
DO CALCULO DO SALARIO MENSAL

CLAUSULA XXIX - (Salario Mensal) - O salario mensal do professor sera calculado
conforme previsto no art. 320 da C.L.T. e neste instrumento, ou seja: salario-aula, valor sem
adicionais devido pelo periodo por uma aula, acrescido do respectivo repouso semanal
remunerado (um sexto), multiplicado pelo nimero semanal de aulas contratado, e
novamente multiplicado o valor obtido por 4,5 {quatro e meia) semanas por més.

§1° - Ao valor decorrente da aplicagéo do previsto no “caput’, o acréscimo de um
sexto como repouso semanal remunerado, se ainda ndo acrescido a cada aula, e,
finalmente, os adicionais incidentes.

§2° - O repouso podera ser calculado por aula, com o acréscimo de um sexto de seu
valor, antes da multiplicagéo por 4,5 (quatro e meia) semanas.

§3° - O calculo previsto no “caput” e paragrafos anteriores, simplificadamente, pode
ser feito pela multiplicacdo do salario pelo nimero semanal de aulas contratado e
multiplicagéo do resultado obtido por 5,25 {cinco virgula vinte e cinco)

CLAUSULA XXX - (Regime Semestral) - No caso de regime semestral de
matricula, as prescricdes legais e deste instrumento serdo aplicadas, em cada semestre,
conforme o servigo efetivamente nele prestado, resguardada ainda a proporcionalidade
quando couber dos consectarios como férias e 13° salario.

Paragrafo (nico — Quando o professor efetivamente prestar servico em um
semestre e em outro, ndo, nas atividades que nao forem continuadas, considera-se o
contrato de trabalho como intermitente, com as obrigagdes obedecendo ao previsto no caput
(efetivo trabalho).

CLAUSULA XXXI - (Recesso) - Considera-se de recesso ndo remunerado do
professor o semestre em cada ano em gue néo tiver de lecionar, em razao da intermiténcia
do contrato, no regime semestral.
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CLAUSULA _XXXIl__(Comprovantes de pagamento) - Obrigam-se os
Estabelecimentos de Ensino a fornecer aocs professores, demonstrativo de remuneragzo
mensal, com especificacdo da carga hordria, descontos autorizados ou determinados por lei,
bem como o valor do salario aula.

CAPITULOVI
DO AVISO-PREVIO E DAS FERIAS

CLAUSULA XXXlll - Face a incipiente e divergente jurisprudéncia, a recente deciséo
do TST e ao disposto no Inciso XXVI do artigo 7°, da Constituicdo Federal, quanto a aviso-
prévio, aplicar-se-a o disposto neste capitulo.

§1° - O aviso-prévio, com qualquer duragdo prevista em lei e de iniciativa do
empregador ou do empregado, tera a duragdo de 30 (trinta) dias, com o pagamento das
verbas rescisorias, no primeiro dia util posterior.

§2° - No trigésimo dia, cessardo reciprocamente as obrigagbes das partes e, em
consequéncia, o contrato de trabalho.

§3° - Se o empregador dispensar o cumprimento antes do trigésimo dia, a verba
rescisoria devera ser paga até dez dias apos a data da dispensa ou no primeiro dia Gtil
posterior, ndo podendo o acerto, em hipdtese alguma, salvo se a demora ocorrer por culpa
do empregado ou por atraso do 6rgdo ou entidade responsavel pela homologacao da
rescisdo, ultrapassar o primeiro dia Util apos o trigésimo.

§4° - No caso de demiss&o imotivada pelo empregador, o valor dos dias posteriores
ao trigésimo, conforme estabelecido em lei, sera convertido em multa indenizatoria pela
rescisdo sem motivagéo legal, ndo sendo devida qualquer outra parcela de remuneragao
referentemente aos mencionados dias.

§5° - Aplicar-se-a ainda, quanto ao aviso-prévio, o seguinte:

|- n&o se computam para contagem do prazo de aviso, que sera suspensa, 0s
dias que recairem em licenga n&o remunerada ou em periodo garantido de
afastamento previdenciario;

Il- nao havera pagamento cumulativo de aviso prévio, recessos ou ferias
escolares de que trata o §3° do artigo 322 da CLT, quando coincidirem no
mesmo perfodo, para ndo ocorrer bis in idem;

Il - as partes podem acordar diretamente outras formas e prazos de
cumprimento e pagamento de aviso prévio, quando for o caso.

IV - na rescisdo sem justa causa motivada por qualquer das partes, o
empregador pode dispensar o empregado de cumprimento do restante do
minimo de 30 (trinta) dias previsto em lei, para trabalhar apenas 23 (vinte e
trés) dias corridos, sem haver redugéo proporcional de jornada;

10
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V - ndo corre prazo de aviso-prévio durante as férias trabalhistas do professor,
ficando suspensa a contagem ja iniciada, a qual continuara apés o término
do referido descanso, fluindo, no entanto, nos recessos e férias escolares
dos alunos.

CLAUSULA XXXIV - Consideram-se atividades extraclasse as de preparacao,
aplicagéo, correcdo e avaliagdo de programas, aulas, provas, exames, exercicios e planos
de curso, bem como a de escrituracéo de diarios de classe ou semelhantes, podendo ser
estipulado adicional por sua execucgdo em dia.

Paragrafo Unico - Se o estabelecimento de ensino exigir que o docente permanega
na escola, além de seu horario normal de aulas, para execugao de atividades extraclasse ou
reunides pedagodgicas, devera remunera-io como previsto na Clausula XXIII.

CLAUSULA XXXV - No periodo de férias escolares ndo se podera exigir dos
docentes outro servigo sendo o relacionado com exames, provas, avaliagbes e atividades de
planejamento.

§ 1° - Considera-se ano ou semesire letivo, conforme regime de matricula semestral
ou anual, o periodo necessario, conforme calendario do estabelecimento, para cumprimento
do niimero de dias letivos nele previstos e ainda avaliagdes, conselhos de classe, atividades
de planejamento e preparatérias, bem como o determinado pela legislagéo de ensino.

§ 2°- As férias do pessoal docente, em cada estabelecimento de ensino, serdo
coletivas, com duragéo legal e minima de 30 (trinta) dias, podendo ser desdobradas em dois
periodos desde que nenhum deles tenha duragao inferior a 10 (dez) dias.

§ 3°- Considerar-se-do concedidas e gozadas por antecipagdo as férias do professor
que ndo tiver completado o periodo aquisitivo, quitando a obrigacdo correspondente ao
nimero de meses equivalente ac de dias concedidos pelo estabelecimento (dois dias e meio
por més) do periodo aquisitivo.

§ 4°- Nao corre prazo de aviso-prévio durante as férias trabalhistas do professor,
mas flui normalmente durante férias e recessos escolares dos alunos.

CLAUSULA XXXVI - E vedado exigir-se a regéncia de aula, trabalho em exame ou
qualquer atividade do docente, exceto acordo das partes para compensagao de horarios:

a - nos domingos;

b - nos feriados nacionais, estaduais e municipais;

¢ - nos dias seguinies: segunda-feira e terca-feira da semana de carnaval; na quinta-

feira e no sabado da semana santa; 15 (quinze) de outubro (dia do professor),

podendo, quanto ao Ultimo, as partes acordarem outro dia Gtil para substitui-lo.

/
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CAPITULO VII
REMUNERAGAO DE OUTROS SERVICOS

CLAUSULA XXXVII - Quando o professor, além das aulas que lecionar, assim
definidas nos incisos XIV e XVIII da Clausula | e Clausula Vill, prestar outros servigos ao
estabelecimento de ensino, terd como remuneragdo por essas atividades, mensalmente, o
valor a ser acertado pelas partes ou decorrente de convengdo coletiva dos auxiliares de
administracao escolar.

Paragrafo unico - O valor mensal de hora destinada a esses servicos ndo podera
ser inferior ao de um salario-aula, sem qualquer acréscimo, inclusive o referente a repouso
semanal remunerado, por se tratar de salario-hora de regime proprio de qualquer
empregado mensalista.

CAPITULO VIl
GARANTIA DE EMPREGO

CLAUSULA XXXVIII - A estabilidade de que tratam as Clausulas XXXVII, XXXVIlil e
XXXIX nd@o se aplica quando a dispensa decorrer de justa causa, de motivo técnico,
disciplinar ou financeiro, de incompatibilidade para exercicio da profisséo no
estabelecimento, de término de contrato a prazo ou acordo das partes.

§ 1° - O disposto neste artigo se aplica & estabilidade de que trata a lei para o
dirigente sindical.

§ 2° - O descumprimento do disposto nesta e nas Clausulas XXXVIII, XXXIX e XL
obriga o estabelecimento a indenizar o periodo de estabilidade, com base no salario do més
em que ocorrer a dispensa.

CLAUSULA XXXIX - A professora goza de estabilidade desde a concepgéo
comprovada até 150 (cento e cingllenta) dias apds o parto.

CLAUSULA XL - Ao professor afastado por motivo de acidente de trabalho, inclusive
acidente de percurso, é garantida a estabilidade nos termos da legislagéo previdenciaria
aplicavel.

CLAUSULA XLI - As escolas garantem o emprego, durante os 12 (doze) meses que
antecedem a data em que o empregado adquirir o direito a aposentadoria voluntaria, se
contar cinco anos de efetivo e ininterrupto exercicio no mesmo estabelecimento, limitada a
garantia até a data em que podera aposentar-se.
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CAPITULO IX
DO CUMPRIMENTO

CLAUSULA XLII - Os estabelecimentos de ensino tém um prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da data da vigéncia deste, para saldar qualquer diferenga salarial resultante
do presente Instrumento.

CLAUSULA XLl - Impde-se multa pelo ndo pagamento das verbas rescisérias até o
décimo dia Util subsequiente ao afastamento definitivo do empregado, por dia de atraso, no
valor do salario diario, desde que o retardamento ndo decorra comprovadamente de culpa
do empregado.

CLAUSULA XLIV - O descumprimento do disposto no presente instrumento obriga o
infrator ao pagamento da multa de importancia correspondente a 10% (dez por cento) do
valor do salario-minimo, salvo se nele previsto valor diferente.

CAPITULO X
DAS OBRIGAGOES SOCIAIS

CLAUSULA XLV - Até B0 (sessenta) dias apds a vigéncia do presente, ficam
obrigados os estabelecimentos de ensino a remeter a Federacéo Interestadual dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Norte e Nordeste copia da RAIS e de
recolhimento de contribui¢des sindicais relativas a professores.

&AUSULA XLVI — Com fulcro no art. 513, alinea "e", da CLT, fica instituida
Contribuicao Assistencial, e ou outra decorrente da alteragio legal, a ser descontada em 2
(duas) parcelas em folha de pagamento de todos os professores beneficiados por
disposicbes em convengdo ou acordo coletivo de frabalho que prestam servigcos em
estabelecimento de ensino privado que ministra educacao infantil, ensino fundamental,
ensino médio, ensino superior e posteriores, cursos livres e demais que néo dependem para
funcionar de autorizagdo de orgédo pulblico de ensino competente sediados em regides
inorganizadas em sindicatos, na base territorial e em favor da Federagéo dos Trabalhadores
em Estabelecimentos de Ensino do Norte e Nordeste, através de recolhimento, por boleto
bancario, ordem de pagamento ou depodsito em conta-corrente, conforme instrugdo da
entidade interessada.

§1° - A primeira parcela correspondera a 3% (trés por cento) do salario mensal
devido no més de junho, sendo que a importancia resultante deste desconto devera ser
recolhida até 15 de julho sob pena de multa de 10% (dez por cento) do seu valor, mais juros
de mora de 1% (um por cento) aoc més, cujo &nus do acréscimo cabera ao empregador, e
apés tal data, até 30 de julho, enviada, a FETEENNE, relagdo nominal dos professores
descontados, especificando o valor do desconto de cada um.

§2° - A segunda parcela correspondera a 3% (trés por cento) do salario mensal
devido no més de novembro, sendo que a importancia resultante deste desconto devera ser
recolhida até 15 de dezembro sob pena de multa de 10% (dez por cento) do seu valor, mais
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, cabendo o 6nus de multa e jures ao

I
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empregador, e apos tal data, até 30 de dezembro, enviada, @ FETEENNE, relagéo nominal
dos professores descontados, especificando o valor do desconto de cada um.

§3° - Fica assegurada a manifestagdo de inconformismo pelo empregado, nao
sindicalizado, de forma individual e nio padronizada, até 10 dias antes do pagamento,
dando ciéncia de tal fato 8 FETEENNE, por correspondéncia com registro A.R. e entrega de
copia ao estabelecimento de ensino.

CLAUSULA XLVII - O estabelecimento de ensino que ndo comprovar, por estar
isento ou ndo, o recolhimento da contribuicdo sindical patronal ou n&o constar na guia de
recolhimento digito 015 correspondente a Confederagado, pagard @ CONFENEN -
Confederagéo Nacional dos Estabelecimentos de Ensino, pelos servigos que lhe s&o
prestados indiretamente, inclusive a negociagéo e celebragao desta convengéo, uma taxa de
valor igual ao do salario-minimo vigente, através de depésito, no més de maio, na conta n.°
38506-9, agéncia n.® 0606-8, Brasilia/DF, do Banco Bradesco.

CAPITULO Xi
DA ATIVIDADE SINDICAL

CLAUSULA XLV - O estabelecimento de ensino afixara em quadro de avisos aos
professores as comunicagbes da entidade sindical da categoria profissional, se nao
contiverem ofensa a lei ou a qualquer pessoa fisica ou juridica.

~ CAPITULO Xii )
DA VIGENCIA, REVISAO E ALTERACAO

CLAUSULA XLIX - O presente Instrumento Normativo tera duragéo de 1 (um) ano,
entrando em vigor no dia 22 (vinte e dois) de junho de 2022.

CLAUSULA L - As clausulas, vantagens e condigdes constantes deste Instrumento
tém vigéncia no prazo estabelecido na clausula anterior, findo o qual s&o normalmente
revisadas, podendo ser alteradas, suprimidas e acrescidas.

CAPITULO Xlil
DO AUMENTO, CORREGAO E REAJUSTAMENTOS SALARIAIS

CLAUSULA LI - O salario-aula do professor, em margo de 2022 sera reajustado por
percentual de 100% (cem por cento) pelo INPC/IBGE, o qual serd aplicado em 2 (duas)
parcelas, sendo o indice de 1,05401 aplicado a partir da competéncia de junho de 2022 e o
indice de 1,05123 aplicado na competéncia de setembro de 2022 sobre o salario-aula devido
em junho de 2022, ja4 recomposto pelo indice de 1,05401, totalizando o percentual de
10,80%.



SCS - Quadra 02 - Bloco B - Ed. Palacio do Comércio - Salas 1305 e 1307/11 - Brasilia/DF
CEP 70318-900 - Fones: (61) 3226-4873 e 3226-8166 - Fax: (61) 3224-4326

c “ N FE N EN http://www.confenen.com.br - E-mail: confenen@confenen.com.br

§ 1.° - §1° - Considera-se o salario-aula do Professor em margo de 2022, o salario-
aula de fevereiro de 2021 acrescido do percentual do reajuste estabelecido na Convengéo
Coletiva de Trabalho de 01 de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023.
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§ 2.° - O percentual do INPC/IBGE podera ser diminuido proporcionalmente
a queda de matricula comprovada perante as entidades convenientes pelo estabelecimento
relativamente ao ano anterior, limitada a redugdo ao maximo de 20% (vinte por cento) do
referido percentual, considerado o nimero de alunos comparativamente no dia 1° (primeiro)
de margo do ano letivo anterior e do seguinte.

§ 3.° - Para pagar a diferenca salarial unicamente do més de junho de 2022
ou qualquer outra resultante do previsto neste instrumento, o estabelecimento de
ensino tem o prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias, a contar da sua assinatura
do presente instrumento.

§ 4.° - Para validade como acordo coletivo, devera ser cumprido o previsto nos
paragrafos da Clausula I, em seus §§§ 1°, 2° e 3°.

CAPITULO XIV
DO PISO SALARIAL

CLAUSULA LII - O salario-aula-base do professor ndo podera ter valor inferior ao
salario-hora minimo vigente na data-base multiplicado por 1,5 (um inteiro de cinco décimos).

CAPITULO XV
DAS OBRIGAGOES INTER SINDICAIS

CLAUSULA LIII - Obrigam-se reciprocamente as Entidades convenentes a divulgarem
em seus sites o Edital da Contribuigdo Sindical - 2022 e a proceder ao registro e/ou
acompanhamento das Convengdes de Trabalho — 2022 celebradas, no MTE.

Brasilia, 22 de junho de 2022, data de consolidagao do texto deste instrumento.
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